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گفتگو با دکتر علی اکبراکرامی
استاد نمونه کشوری

بررسی اقتصاد مقاومتی 
و شاخصه های آن در دانشگاه

نخستين جايزه يادبود 
دکتر محمدحسين کارگر نوين

صفحه  ۲

صفحه  ۲

صفحه  ۲

تقدير رئيس دانشگاه از پرسنل 
مرکز مشاوره

تقويت حافظه در وقت اضافه

درختانی به يادگار از استادان شريف

خدمات  و  مشاوره  مركز  پرسنل  از  تقدير  جلسه 
دانشگاه،  رئيس  حضور  با  دانشگاه  روان شناختى 
معاون دانشجويى و جمعى از مسئولين و پرسنل اين 
مركز روز  يكشنبه 28 ارديبهشت ماه سال جارى در 

دفتر رياست دانشگاه برگزار شد.
اين جلسه به منظور تقدير از پرسنل مركز مشاوره 
كه براى ششمين سال متوالى از طرف وزارت علوم، 
نمونه  مشاوره  مركز  عنوان  به  فناورى  و  تحقيقات 

كشورى انتخاب شده است برگزار گرديد.
در اين جلسه پس از ارائه گزارشى از عملكرد مركز 
مشاوره به موضوعات مختلفى پرداخته شد. چالش ها 
نيز  راهكارهايى  و  شد  بيان  و   تشريح  مشكلات  و 

پيشنهاد گرديد.
مهم ترين موضوعات مطروحه در اين نشست درخواست 
همراهى و هميارى اساتيد دانشگاه در راستاى برطرف 
بهتر  جذب  نحوه ى  دانشجويان،  مشكلات  نمودن 
دانشجويان به اين مركز، برگزارى كارگاه هاى آموزشى، 
و  بود  التحصيل  فارغ  دانشجويان  با  ارتباط  تداوم 
از  پيشگيرى  براى  راهكارهايى  بررسى  به  همچنين 

خروج دانشجويان از كشور نيز پرداخته شد.
اظهار  ضمن  دانشگاه  رئيس  جلسه  اين  ادامه  در 
مشاوره  مركز  در  همكاران  كليه  از  تشكر  و  تقدير 
گفت: «موفقيت هايى كه محقق شده است حاصل 
زحمات خالصانه و بدون توقع همكاران است كه با 
تدوين  وقفه اشان  بى   و  ناپذير  خستگى  تلاش هاى 
شده و افتخاراتى را براى دانشگاه كسب نموده اند». 

خاطر نشان مى سازد؛ در پايان جلسه رئيس دانشگاه 
با اهدا لوح تقدير به پرسنل مركز مشاوره و خدمات 

روان شناختى از آنها تشكر و قدردانى نمود. 

شب امتحانى هستيد يا مثل بچه هاى خوب از اول 
سال درس مى خوانيد و چند هفته مانده به امتحان 
هم خلاصه بردارى هايتان را مرور مى كنيد و با خيال 

راحت سرجلسه امتحان حاضر مى شويد؟
تا  باشيد  ما  همراه  بايد  هستيد  امتحانى  شب  اگر 
براى تقويت حافظه تان فكرى بكنيم. البته دوستان 
گروه ديگر هم مى توانند به مطلب نگاهى بيندازند؛ 
هر چه باشد، اين نكته ها براى تقويت حافظه همه 

امتحانى هاست! 
 براى با هوشى بخوريد                              ●

و  مقوى  سبك،  خوراكى هاى  بايد  امتحان  شب 
اثرگذار را انتخاب كنيد. آهن و خانواده ويتامين B در 
اولويت قرار دارند. اين دو تركيب نياز بدن به فعاليت 
ذهنى و بدنى را فراهم مى كنند. از طرفى آهن به 
خون رسانى بهتر به مغز كمك كرده و باعث مى شود 
حاوى  غذايى  مواد  يابد.  افزايش  فراگيرى  ميزان 
ويتامين B نيز به كاهش و كنترل اضطراب و استرس 

كه از مشكلات شب امتحان است، كمك مى كنند.
جگر،  ● چربى،  بدون  قرمز  گوشت  آهن:  منابع 

عدس، انواع آجيل هاى خام بويژه پسته، اسفناج، 
انواع غلات پخته و ماهى.                       

●  :B منابع ويتامين 
انواع نان سبوس دار، حبوبات بويژه انواع لوبياها، تخم 

مرغ و سويا.   
 ويتامين ترش                         ●

طعم ترش و خاص قرص هاى جوشان هرچند دلپذير 
است، اما مصرف آنها به دليل تحرك ترشح اسيد معده، 
باعث بروز مشكلاتى مانند معده درد مى شود. بنابراين 
مصرف مواد غذايى حاوى ويتامين C در اولويت قرار 
نيز  آهن  بيشتر  و  بهتر  جذب  به  ويتامين  اين  دارد. 
كمك مى كند. به اين ترتيب خون رسانى به مغز نيز 

افزايش يافته و خستگى ديرتر سراغ تان مى آيد.
●  :C منابع ويتامين  

زمينى  سيب  ليموترش،  فرنگى،  توت  سبز،  گوجه 
بخارپز، موز، سيب، هويج و گل كلم.

 موز؛ خوب يا بد؟                              ●
 اين ميوه غذاى كاملى بوده و كالرى بالايى هم دارد. 
بنابراين خوردن يك عدد موز مى تواند تا ساعت ها 
انرژى بدن را تامين كند، اما درباره اين ميوه يك 
نكته كليدى هم وجود دارد. اين ميوه سرشار از قند 
طبيعى است. اين ماده يكى از نيازهاى ضرورى مغز 
است؛ بنابراين خوردن موز نياز بدن به قند را برطرف 
ماده  اين  دارد.  پتاسيم  موز  اين،  بر  علاوه  مى كند. 
معدنى نيز يكى از مواد ضرورى براى تنظيم عملكرد 
اعصاب است. موز سرشار از فيبر است؛ بنابراين مانع 
بروز يبوست استرسى در زمان امتحان مى شود. پس 
مى بينيد كه خوردن يك عدد موز معجزه مى كند. 
بهترين زمان خوردن موز، در وعده صبحانه همراه با 

شير يا به عنوان ميان وعده است. 
سبزى هاى سوپرمن                         ●

سبزى  خوردن  به  علاقه اى  كه  عزيز  دوست  شما   
نداريد، مى دانيد كه بعضى سبزى ها معجزه مى كنند؟ 
بهترين سبزى ها، انواع پهن برگ و تيره آنها هستند.

 منابع سبز:  ●
 اسفناج، خانواده كلم ها، كاهو وكلم بروكلى                      

 منابع آنتى اكسيدانى:  ●
فلفل دلمه اى به ويژه نوع قرمز، سيب زمينى شيرين 

و لوبيا سبز.  
سيرآب شويد                         ●

آب  تنظيم  نكند،  دريافت  كافى  آب  بدن  اگر 
بنابراين  مى خورد؛  هم  به  آن  الكتروليت هاى  و 
واكنش هاى مناسب نيز در اين شرايط انجام نشده 
و مغز نمى تواند آن طور كه بايد عمل كند. مصرف 
روزانه 400 تا 450 ميلى گرم معادل 2/5 فنجان 
نوشيدنى براى تامين نياز بدن به آب كافى است. 
نوشيدنى  آب،  از:  عبارتند  نوشيدنى ها  بهترين 
و  ليموشيرين  آب  فرنگى،  توت  آب  مانند  شيرين 
ليموترش  آب  مخلوط  مانند  ملس  نوشيدنى هاى 
ديگر  از  نيز  سبز  چاى  و  شير  ليموشيرين.  آب  و 

نوشيدنى هاى مناسب است.
 خوردنى نيست، اما رفتارى است                          ●

شده  خورده  غذاى  مى شود  باعث  رفتارها  بعضى 
اين  به  بايد  بنابراين  شود؛  جذب  و  هضم  بخوبى 

نكته ها دقت كنيد: 
ورزش:  ●

  لازم نيست ورزش باستانى انجام دهيد، زيرا وقت 
انجام اين كار را نداريد. كافى است روزى چند دقيقه 
ورزش كنيد. روزانه ده دقيقه پيا ده روى كنيد. اين 
مساله باعث بهبود كيفيت متابوليسم و هضم غذا 
و جذب بدن مى شود. از طرفى پياده روى يكى از 

راهكارهاى كنترل اضطراب است.
 خواب كافى:   ●

دقيقه  براى  را  درس ها  همه  كه  است  درست 
كه  آنجا  تا  كنيد  سعى  اما  ايد،  گذاشته   90
مى توانيد از خواب تان كم نكنيد. كم خوابى باعث 
عصبانيت،تشديد اضطراب و به هم خوردن تعادل 

ترشح هورمون ها مى شود. 
مناسب بخوريد:  از پرخورى، بدخورى و خوردن  ●

خوراكى هاى نامناسب با يكديگر بپرهيزيد. مشكلات 
گوارش باعث به تعويق افتادن روند درس خواندن 

شما مى شود.
منبع: سايت سلامت نيوز

در  بار  نخستين  براى  شريف  صنعتى  دانشگاه  محققان 
جهان، مبدلى را طراحى كرده اند كه سيگنال هاى آنالوگ 
را در تمام فركانس ها به داده هاى ديجيتال تبديل مى كند. 
ايجاد  ديجيتال  دنياى  در  تحولى  مى تواند  جديد  روش 
كرده و كيفيت سامانه هاى ديجيتالى از جمله سامانه هاى 

مخابراتى را به طور قابل ملاحظه اى افزايش دهد.
فناورى هاى  اغلب  گذشته  در  عمومى،  روابط  گزارش  به 
الكترونيكى بر پايه سيگنال هاى آنالوگ بودند. اما امروزه 
ابزارهاى ديجيتالى، بخش بزرگى از كارهاى روزمره ما را 
انجام مى دهند. دستگاه هاى مختلف از رايانه هاى شخصى و 
تلفن هاى هوشمند تا دستگاه هاى حساس پزشكى كه نياز 
به پردازش داده ها دارند همگى با فناورى هاى ديجيتالى 
كار مى كنند چرا كه پردازنده هاى اين سامانه ها تنها زبان 
ديجيتال را مى  فهمند. علاوه بر اين سال هاست كه مخابرات 
به عنوان بزرگترين صنعت جهان، دنياى آنالوگ را كنار 
گذاشته و تقريبا به طور كامل ديجيتالى شده است. اينترنت 
فناورى  اين  بدون  است  ديجيتال  دنياى  زاييده  كه  نيز 
هيچگاه به وجود نمى آمد. اهميت فناورى هاى ديجيتالى به 
حدى است كه مى توان گفت، امروزه انتقال تصوير، صوت و 

داده بدون فناورى هاى ديجيتال امكان پذير نيست.
اين در حالى است كه دكتر فرخ مروستى، سرپرست پروژه 
طراحى نسل جديد مبدل هاى آنالوگ به ديجيتال مى گويد: 
«سيگنال هاى موجود در طبيعت كه مهندسى مخابرات نيز 
نه  و  است  آنالوگ  جنس  از  گرفته  شكل  آن  مبناى  بر 

ديجيتال» وى مى افزايد: «اين سيگنال ها كه طبيعت آن ها 
پيوسته است قابل استفاده براى پردازش در رايانه ها نيستند 
و براى اين كار بايد از اين سيگنال ها نمونه بردارى كرده و 
آن ها را به صورت بيت هاى ديجيتالى در آورد. اين همان 
انجام  ديجيتال  آنالوگ به  مبدل  يك  در  است كه  كارى 
مى شود.» وى معتقد است اين مبدل ها تا كنون نقش بسيار 

مهمى را در دنياى الكترونيك داشته اند.
استاد دانشگاه صنعتى شريف در اين باره مى گويد: «اساساً 
انقلاب ديجيتال در جهان به واسطه مبدل هاى آنالوگ به 
ديجيتال صورت پذيرفت.»  فركانس يكى از مشخصه هاى 
در  سيگنال ها  اين  و  است  آنالوگ  سيگنال هاى  اصلى 

فركانس هاى متفاوتى توليد مى شوند. اين در حالى است 
كه مبدل هاى موجود تنها مى توانند فركانس هاى پايين 

سيگنال ها را نمونه بردارى و بازسازى كنند.
دكتر مروستى درباره اين مشكل چنين مى گويد: «مشكل 
اينجاست كه هيچكدام از سيگنال هاى واقعى، محدود به 
فركانس هاى پايين نيستند. بنابر اين مبدل هاى موجود به 
صورت مصنوعى و با اعمال فيلتر، جزئيات فركانس هاى 
بالاى سيگنال را از بين مى برند كه اين كار موجب اعوجاج 
در سيگنال شده و كيفيت آن كاهش مى يابد. به همين 
دليل است كه به عنوان مثال، صدا در تلفن اعوجاج داشته 
و با حالت طبيعى متفاوت است.» وى درباره نسل جديد 

دانشگاه  در  شده  طراحى  ديجيتال  به  آنالوگ  مبدل هاى 
صنعتى شريف گفت: «درمبدل جديد كه حاصل 4 سال 
تلاش محققين است با ديدى كاملا متفاوت و ابداع يك 
فناورى جديد توانسته ايم سيگنال را به صورت واقعى و 
بدون اعمال فيلتر مستقيماً به بيت هاى ديجيتالى تبديل 
كنيم. علاوه بر اين شيوه نمونه بردارى را نيز بهينه كرده ايم. 
در روش جديد كه بر مبناى پردازش سيگنال هاى تنك 
معمول  يكنواخت  حالت  خلاف  بر  بردارى،  نمونه  است، 
از يك الگوى تصادفى بهينه شده براى هر سيگنال بهره  
گرفته مى شود.» به عقيده دكتر مروستى، كار انجام شده 
كه در شبيه سازى ها نتايج خوبى را كسب كرده، ايده اى نو 
در سطح جهانى است كه مى تواند تاثير شگرفى بر دنياى 

ديجيتال بگذارد. 
گفتنى ست؛ پيش از اين روش هاى ابتدايى تر اين طرح به 
صورت اختراع و با حمايت صندوق حمايت از پژوهشگران 
مسئولين  هم اكنون  و  رسيده  جهانى  ثبت  به  آمريكا  در 
اين پروژه به دنبال آنند كه طرح جديد را نيز در سطح 

بين المللى مطرح سازند.
سرپرست اين پروژه معتقد است هر چند ساخت صنعتى 
اين مبدل ها ممكن است از نظر اقتصادى در كشور به صرفه 
نبوده و قابل رقابت با توليد آن در كشورهاى ديگر نباشد 
اما مى توان تحقيق و توسعه آن را در ايران انجام داد و از 
طريق فروش حق مالكيت معنوى اين طرح، سود سرشارى 

را عايد كشور كرد. 

اولين گردهمايى فارغ التحصيلان 10 سال اخير دانشگاه 
در راستاى گسترش تعامل بين فارغ التحصيلان، شركت ها 
و دانشگاه با حضور فارغ التحصيلان و مسئولين دانشگاه 

برگزار شد.
به گزارش روابط عمومى، روز پنجشنبه اول خرداد ماه سال 
جارى نشستى با حضور  1000 فارغ التحصيل به همراه 
سالن  در  دانشگاه  مسئولين  از  جمعى  و  خانواده هايشان 
تربيت بدنى برگزار گرديد و دكتر روستا آزاد رئيس دانشگاه، 
ضمن عرض خير مقدم به ميهمانان در سخنان خود به 
رويكرد دانشگاه در جهت ارتباط بيشتر با فارغ التحصيلان 
در  نشست ها  اين  كه  نمود  اميدوارى  ابراز  و  كرد  اشاره 
راستاى توسعه دانشگاه و فارغ التحصيلان و ايجاد ارزش 

آفرينى در اقتصاد دانش بنيان مثمر ثمر باشد.
فارغ  انجمن  كل  دبير  شيرى  مهندس  برنامه،  ادامه  در 
التحصيلان با اشاره به تداوم ارتباط بين فارغ التحصيلان 
با دانشگاه گفت: «انجمن فارغ التحصيلان بزرگترين شبكه 
است كه با دانشجويان داخل و خارج كشور ارتباط ايجاد 

كرده است» 
وى در ادامه سخنان خود به اهداف كلى انجمن و تداوم 

چنين گردهمايى هايى اشاره كرد.
خاطر نشان مى شود؛ در پايان مراسم نشست هاى تخصصى 
با 4 محور؛  فناورى اطلاعات و ارتباطات، فرهنگى اجتماعى، 

فناورى، اقتصاد و سرمايه گذارى برگزار شد.
در حاشيه اين گردهمايى در راستاى ارزيابى اين نشست ها 
و سنجش نظرات فارغ التحصيلان در اين خصوص با تنى 

چند از آنان گفتگويى داشتيم، كه در زير مى خوانيد:
نيره طائب نيا فارغ التحصيل سال 1392 در مقطع  ●

كارشناسى ارشد بيوتكنولوژى:
فراخوان دانشگاه شريف و گردهمايى فارغ التحصيلان 

توسط دانشگاه را چگونه ارزيابى مى كنيد ؟
به نظر من اين يك فرصت برد – برد براى همه ماست، 
چه شركت هاى دانش بنيان و چه كارآفرينان و صاحبان 
شركت ها بدنبال ايده اند و اين فضايى است براى گرفتن 
ارتباط به نفع شركت ها، فارغ التحصيلان يا همه كسانى كه 
در جستجوى كارند. ضمناً وقتى اين شركت ها از دل خود 
دانشگاه بيرون آمدند بخاطر دينى كه نسبت به دانشگاه در 
خود دارند بيشتر همكارى و حمايت مى كنند و اين فرصتى 
است براى تعامل و تبادل نظر، در اين ميان منافع شخصى 
در نظر گرفته نمى شود و يك فرصت برد- برد براى همه 

محسوب مى شود.
شما به عنوان فارغ التحصيل دانشگاه ترجيح مى دهيد 
با  كار  نيروى  قالب  در  يا  باشيد  كارآفرين  خودتان 

شركت هاى ديگر همكارى كنيد.
من ترجيح مى دهم كارآفرين باشم و اين موقعيت بسيار 
خوبى است بدليل پشتيبانى و امكاناتى كه در اختيار ما قرار 

خواهد گرفت مى تواند اين فرصت را براى ما فراهم كند .
اين شركت ها چقدر مى توانند در پيشبرد اهداف اقتصاد 

دانش بنيان ايفاى نقش كنند؟
هزينه  دانشجو  براى  اينكه؛  يعنى  بنيان  دانش  اقتصاد 
مى كند تا قابليت هايى بدست بياورد اين زمانى امكان پذير 
مى شود كه بتواند از دانش در جهت رشد كشور و ايجاد 
درآمد كشورش فعاليت كند چون دانشجو با بودجه دولت 
خود تحصيل كرده  بيشتر مى تواند موثر باشد و اين قطعا 
مى تواند در پيشبرد اقتصاد دانش بنيان بگنجد پس فارغ 
التحصيلان بدليل دينى كه به كشور خود دارند مى توانند 
بدينوسيله يك اقتصاد پويا  را براى كشور خود مهيا كنند. 

رامين نوروزى فارغ التحصيل سال 1391 در مقطع  ●
كارشناسى ارشد از دانشكده هوافضا

فراخوان دانشگاه شريف و گردهمايى فارغ التحصيلان 
توسط دانشگاه را چگونه ارزيابى مى كنيد ؟

در جهت تعامل بيشتر  به نظر من اين فراخوان مطمئناً 
دانشگاه و صنعت و فارغ التحصيلان است و مى تواند در 
دانش  شركت هاى  قالب  در  و بيشتر  بهتر  فعاليت  جهت 
التحصيلان  فارغ  صورت  اين  به  شود  واقع  مفيد  بنيان 
دانشگاه بعد از آشنايى با دستاوردهاى شركت هاى تاسيس 
شده توسط فارغ التحصيلان سال هاى پيش از خودشان 
مى توانند با راهكارهاى تاسيس توسعه شركت هاى دانش 
بنيان و ايجاد ارتباط هرچه بيشتر بين شركت ها و صنعت 
در جهت توسعه رشته هاى مرتبط با خودشان فعاليت كنند.
شما به عنوان فارغ التحصيل دانشگاه ترجيح مى دهيد 
با  كار  نيروى  قالب  در  يا  باشيد  كارآفرين  خودتان 

شركت هاى ديگر همكارى كنيد.
به دو دليل من ترجيح مى دهم كارآفرين باشم اول اينكه 
تمام پتانسيل كارآفرينى را در شركت هاى موجود  لزوماً 
نمى بينم و تشخيصم اين است كه بيشتر جاى كار دارد و 
اين شركت ها مى توانند بيشتر مثمر ثمر باشند ديگر اينكه 
فكر نمى كنم پتانسيل هر فرد به تنهايى و فقط با همكارى 
در يك شركت دانش بنيان بصورت كامل استفاده شود چه 
بسا كه هر فرد به تنهايى پتانسيل ايجاد اشتغال و مديريت 

در قالب شركتهاى دانش بنيان را داشته باشد.
اين شركت ها چقدر مى توانند در پيشبرد اهداف اقتصاد 

دانش بنيان ايفاى نقش كنند.
مطمئناً مى تواند اصلى ترين نقش را در اقتصاد دانش بنيان 
داشته باشد مادامى كه همزمان با نفع اقتصادى پيشرفت 
علمى مورد نظر در شركت دانش بنيان هم مد نظر قرار 
گيرد. متاسفانه شركت هاى دانش بنيان وجود دارند كه 
بدليل روى آوردن بيش از اندازه به بحث نفع اقتصادى، 

رشد علمى و دستاوردهاى مرتبط فناورى در طول چند 
سال هيچ پيشرفتى نكرده اند.

در  ●  1391 سال  فارغ التحصيل  الهى  عنايت  فاطمه 
مقطع كارشناسى ارشد از دانشكده هوافضا

فراخوان دانشگاه شريف و گردهمايى فارغ التحصيلان 
توسط دانشگاه را چگونه ارزيابى مى كنيد ؟

به نظر من اين گردهمايى ها و تعاملات مى تواند يك فرصت 
هم براى دانشگاه و هم فارغ التحصيلان محسوب شود در 
اينجا فارغ التحصيلان با فرصت هاى موجود آشنا مى شوند 
از وجود شركت ها آگاه مى شوند و مى توانند از اين فرصت 
براى ايجاد كارآفرينى استفاده كنند. اين نوع نشست هاى 

تخصصى بسيار مفيد است. 
شما به عنوان فارغ التحصيل دانشگاه ترجيح مى دهيد 
با   كار  نيروى  قالب  در  يا  باشيد  كارآفرين  خودتان 

شركت هاى ديگر همكارى كنيد.
كار  باشم  كارآفرين  كه  است  اين  من  شخصى  ترجيح 
طورى ست  ما  رشته  متاسفانه  ولى  باشم  داشته  توليدى 
كه سرمايه زيادى مى خواهد و اگر بخواهم در اين زمينه 
بيشتر  دليل  همين  به  نمى باشد  امكانپذير  كنم  فعاليت 
فارغ التحصيلان عليرغم ميل خود جذب شركت ها مى شوند 

ولى ترجيح من اين است كه كارآفرين باشم.
اين شركت ها چقدر مى توانند در پيشبرد اهداف اقتصاد 

دانش بنيان ايفاى نقش كنند.
در حال حاضر بيشترين جذب در شركت هاى دانش بنيان 
را فارغ التحصيلان تشكيل مى دهند و اگر اين شركت ها 
بخواهند نقش خود را ايفا كنند لازم است با صنعت تعامل 
پروژه  مى شوند  تاسيس  شركت ها  اين  از  بسيارى  كنند 
بازدهى  نتيجه  در  و  كنند  كار  نمى توانند  ولى  مى گيرند 

ندارند.

صفحه صفحه ۲۲

طراحی نسل جديد مبدل های آنالوگ به ديجيتال برای نخستين بار در جهان

سلامت

تقدير

درخت تو گربار دانش بگيرد         به زير آورى چرخ نيلوفلرى را
به مناسبت ايام مبارك ماه شعبان و همزمان با روز جهانى محيط زيست، مراسم درختكارى توسط اساتيد در زمين طرح پرديس پژوهش 

و فناورى دانشگاه شريف برگزار مى شود.
به گزارش روابط عمومى، به يمن ايام مبارك ماه شعبان و همزمان با روز جهانى محيط زيست، روز جمعه 16 خردادماه سالجارى طى 

مراسمى در زمين طرح پرديس پژوهش و فناورى استادان دانشگاه شريف گرد هم مى آيند.
بنا بر اين گزارش در اين مراسم براى هر يك از استادان دانشگاه شريف درختى تهيه شده و محوطه هايى تعيين شده است كه هر استاد 

به رسم يادگار و خاطره بيادماندنى در زمين طرح پرديس و فناورى درختى خواهد كاشت تا براى آيندگان سنتى حسنه برجاى گذارد.

ابر سلامت در کنار خانواده های ايرانیابر سلامت در کنار خانواده های ايرانی

گردهمايی فارغ التحصيلان دانشگاه شريف در راستای تعاملی بيشتر

ه الكترونيكى
نسخ


